
議案第 39号 

 

 

平 成 2 8 年 度 屋 久 島 町 後 期 高 齢 者 医 療 事 業 特 別 会 計 予 算 

 

 

平成 28年度屋久島町の後期高齢者医療事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 147,400千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法第 220 条第２項ただし書きの規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、

次のとおりと定める。 

 (1) 各項に計上した給料、職員手当及び共済費（賃金に係る共済費を除く。）に係る予算額に過不足を生じた場合におけ

る同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

 

平 成 2 8 年 ３ 月 ８ 日 提 出 

屋久島町長   荒 木  耕 治 

 

 



第１表　歳入歳出予算

項 金額

（単位：千円）

款

歳　入

 1  後期高齢者医療保険料 75,345 

 1  後期高齢者医療保険料 75,345 

 2  使用料及び手数料 10 

 1  手数料 10 

 3  繰入金 70,223 

 1  一般会計繰入金 70,223 

 4  諸収入 1,821 

 1  延滞金・加算金及び過料 1 

 2  償還金及び還付加算金 510 

 3  預金利子 1 

 4  雑入 1,309 

 5  繰越金 1 

 1  繰越金 1 

歳　入　合　計 147,400 
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項 金額

（単位：千円）

款

歳　出

- 2 -

 1  総務費 8,713 

 1  総務管理費 8,099 

 2  徴収費 614 

 2  後期高齢者医療広域連合納付金 135,965 

 1  後期高齢者医療広域連合納付金 135,965 

 3  保健事業費 2,020 

 1  健康保持増進事業費 2,020 

 4  諸支出金 511 

 1  償還金及び還付加算金 510 

 2  繰出金 1 

 5  予備費 191 

 1  予備費 191 

歳　出　合　計 147,400 
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款

歳入歳出予算事項別明細書

本年度予算額

１．総　　括
（歳入）

比較前年度予算額

（単位：千円）

4,133 71,212 75,345  1  後期高齢者医療保険料

0 10 10  2  使用料及び手数料

△1,330 71,553 70,223  3  繰入金

97 1,724 1,821  4  諸収入

0 1 1  5  繰越金

2,900 144,500 147,400 歳　入　合　計
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款 比較本年度予算額

（歳出）

前年度予算額

本年度予算額の財源内訳

（単位：千円）

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

- 4 -

190  1  総務費 △122 8,835 8,713 8,523 

2,677  2  後期高齢者医療 △4,513 140,478 135,965 133,288 

    広域連合納付金

73  3  保健事業費 2,020 2,020 1,947 

3  4  諸支出金 1 510 511 508 

△43  5  予備費 △309 500 191 234 

2,900 歳　出　合　計 147,400 144,500 △4,943 152,343 
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２．歳　　入

（款）  1 後期高齢者医療保険料 （項）  1 後期高齢者医療保険料 （単位：千円）

目 比較本年度 前年度
区分 金額

説　　　　　　　明
節

1,488 1 特別徴収保険料 50,55352,041 52,041現年度分 1 現年度分 52,041

2,645 2 普通徴収保険料 20,65923,304 22,304現年度分 1 現年度分 22,304

1,000滞納繰越分 2 滞納繰越分 1,000

4,13375,345 71,212計

（款）  2 使用料及び手数料 （項）  1 手数料

0 2 督促手数料 1010 10督促手数料 1 督促手数料 10

010 10計

（款）  3 繰入金 （項）  1 一般会計繰入金

124 1 事務費繰入金 9,4809,604 9,604事務費繰入金 1 事務費繰入金 9,604

△1,454 2 保険基盤安定繰入金 62,07360,619 60,619保険基盤安定繰入金 1 保険基盤安定繰 60,619

   入金

△1,33070,223 71,553計

（款）  4 諸収入 （項）  1 延滞金・加算金及び過料

0 1 延滞金 11 1延滞金 1 延滞金 1

01 1計

（款）  4 諸収入 （項）  2 償還金及び還付加算金

4 1 還付加算金 610 10還付加算金 1 還付加算金 10

0 2 保険料還付金 500500 500保険料還付金 1 保険料還付金 500

4510 506計

（款）  4 諸収入 （項）  3 預金利子

0 1 預金利子 11 1預金利子 1 預金利子 1

01 1計
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（款）  4 諸収入 （項）  4 雑入 （単位：千円）

目 比較本年度 前年度
区分 金額

説　　　　　　　明
節

93 1 雑入 1,2161,309 1,309雑入 1 雑入 1,309

931,309 1,216計

（款）  5 繰越金 （項）  1 繰越金

0 1 繰越金 11 1繰越金 1 繰越金 1

01 1計



３．歳　　出

（単位：千円）（款） （項）  1 総務管理費 1 総務費

説　　　　　　　明

節

区　分一般財源 金　額
目

その他

特　定　財　源

本年度予算の財源内訳

比較

国県支出金 地方債

本年度 前年度

△71286 1 一般管理費 7,8138,099 8,170 3,336一般職給 2 給料 3,336

156扶養手当 3 職員手当 3,223

252通勤手当   等

67時間外勤務手当

1,253期末勤勉手当

240児童手当

1,201退職手当組合負担金

54特殊勤務手当

1,271職員共済組合負担金 4 共済費 1,271

104普通旅費 9 旅費 104

42消耗品費11 需用費 42

110通信運搬費12 役務費 110

13窓口端末用ソフト保守委託料13 委託料 13

2868,099 7,813計 8,170 △71

（款） （項）  2 徴収費 1 総務費

△51△96 1 徴収費 710614 665 134消耗品費11 需用費 274

20印刷製本費

20燃料費

100修繕費

340通信運搬費12 役務費 340

△96614 710計 665 △51

（款） （項）  1 後期高齢者医療広域連合納付金 2 後期高齢者医療広域連合納付金

△4,5132,677 1 後期高齢者医 133,288135,965 140,478 74,345後期高齢者医療広域連合納付19 負担金、 135,965

   療広域連合納 金（被保険者保険料）   補助及び

   付金 60,619後期高齢者医療広域連合納付   交付金

金（保険基盤安定分担金）

1後期高齢者医療広域連合納付

金（延滞金）
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（単位：千円）（款） （項）  1 後期高齢者医療広域連合納付金 2 後期高齢者医療広域連合納付金

説　　　　　　　明

節

区　分一般財源 金　額
目

その他

特　定　財　源

本年度予算の財源内訳

比較

国県支出金 地方債

本年度 前年度

1,000後期高齢者医療広域連合納付

金（過年度）

2,677135,965 133,288計 140,478 △4,513

（款） （項）  1 健康保持増進事業費 3 保健事業費

73 1 健康診査費 1,9472,020 2,020 64看護師賃金 7 賃金 64

50消耗品費11 需用費 50

20通信運搬費12 役務費 239

219健診データ管理システム手数

料

1,667健康診査委託料13 委託料 1,667

732,020 1,947計 2,020

（款） （項）  1 償還金及び還付加算金 4 諸支出金

3 1 還付加算金 710 10 10還付加算金23 償還金、 10

   利子及び

   割引料

0 2 保険料還付金 500500 500 500保険料還付金23 償還金、 500

   利子及び

   割引料

3510 507計 510

（款） （項）  2 繰出金 4 諸支出金

10 1 一般会計繰出 11 1一般会計繰出金28 繰出金 1

   金

01 1計 1

（款） （項）  1 予備費 5 予備費

△309△43 1 予備費 234191 500

△43191 234計 500 △309



１．特　　　　　別　　　　　職 後期高齢事業

報　　酬 給　　料 期末手当（千円） 地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計
（人） （千円） （千円） 年間支給率（月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

２.　　一　　般　　職
（１）総　　　括

（人）

前年度 1 0 3,234 3,123 6,357

本年度 1 0 3,336 3,223 6,559

比　　較 0 0 102 100 202

1,090 7,447

181 383

1,271 7,830

前年度

本年度

比　較

　１．長等とは、町長、副町長をいい、その他の特別職とは長等及び議員以外の特別職をいう。

区分
職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費
共済費（千円）

報酬（千円） 給料（千円）

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

区　　分
職員数

給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費
共済費 合計

備　考

　２．この表は、報酬又は給料をもって支弁される特別職の職員で予算の積算の基礎となったものについて記載すること。

　３．給与費欄のその他の手当欄に記載した場合は、備考欄に当該手当の内容を具体的に記載すること。

職員手当（千円） 計（千円）
合計（千円） 備　　考



期末勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 児童手当 管理職手当 時間外手当 地域手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

前年度 1,186 156 252 0 245 0 65 0

本年度 1,253 156 252 0 240 0 67 0

比　較 67 0 0 0 △ 5 0 2 0

（千円） （千円） 勤務手当（千円） 手当（千円）

前年度 54 0 0 0

本年度 54 0 0 0

比　較 0 0 0 0

備考　　　この表は、報酬又は給料をもって支弁される一般職の職員（事業支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものに

　　　　　ついて記載すること。

  (2) 給料及び職員手当の増減額明細

区分 増減額（千円）

備　　考　 1  増減欄の金額は、「（１）総括」の給料及び職員手当てのそれぞれの比較金額と一致すること。

2　説明欄には、増減事由別内訳の金額の積算等を適宜記載するとともに、職員手当の制度改正に伴う増減分について当

　該手当ての種類別の内訳を記載すること。

65

職員の構成が変わったこと
による増減分。

退職手当組合

負担金（千円）

1,165

職員手当

給　　　料 102

100
35

職員手当の内訳

区　　分

特殊勤務手当 宿日直手当
区　　分

管理職員特別 初任給調整

増    　加　    分
そ　　の　　他　　の

14

88

0

給　料　改　定　に
伴　う　増　減　分
昇　給　に  伴　う

説　　　　　　明 備　　　　　考

36

1,201

そ　　の　　他　　の
増　　　　減　　　　分

伴　う　増　減　分

増　　　　減　　　　分
制　度　改　正　に

増　減　事　由　別　内　訳　（千円）



（３）　給料及び職員手当ての状況
　ア　職員一人あたり給与

一般行政職 一般行政職（56歳以上） 税　務　職 医　療　職 技能労務職 幼稚園 その他の教員

267,600

305,500

33.2

276,200

320,200

34.2

　イ　初　任　給

区　　　　　分 医療職（３）円 教育職（３）円

本 高　　校　　卒

町 大　　学　　卒

高　　校　　卒

大　　学　　卒
国

144,600

176,700

平均年齢（才）

一般行政職（円） 技能労務職（円）

144,600

176,700

区　　　　　　　　　　分
一　　　　　般　　　　　職　　　　　員 教　　育　　職　　員

平均年齢（才）

平成27年4月1日

平均給料月額（円）

平成28年4月1日

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給与月額（円）

医療職（２）円



ウ　級別職員数

級 級 級 級

１級 １級 １級

2級 2級 2級

3級 3級 3級

4級 4級 4級

５級 ５級 ５級

６級 ６級 ６級

７級 ７級

８級

計 計

級 級 級 級

１級 １級 １級

2級 2級 2級

3級 3級 3級

4級 4級 4級

５級 ５級 ５級

６級 ６級 ６級

７級 ７級

８級

計 計

（給別の標準的な職務内容）

1課長、所長若しくは事務局長
の職務又は出先機関の長若し
くは参事の職務
2特に重要な業務を所掌する課
長補佐の職務
3船舶の船長

特に重要な業
務を所掌する
課長等の職
務

行政職

7級

1主事補若しくは技師補又
は主事若しくは技師の職
務　　2船舶の乗組員の職
務

1主任の職務
2相当の技能または経
験を必要とする船舶の
乗組員の職務

1主査の職務
2高度な技能又
は経験を必要と
する船舶の乗
組員の職務

1主幹及び係長の職務
2相当な技能又は経験
を有する船舶の各次長
の職務

1課長補佐及び出先機
関の次長の職務
2専門官の職務
3船舶の各長の職務

６級区　　　分 １級 2級 3級

1

4級 5級

100

構成比％構成比％ 構成比％ 職員数

平成28年4月1日

職員数 構成比％ 職員数 職員数

1 100.0

1 100

1 100.0

構成比％ 職員数 構成比％

行政職 労務職 医療職 教育職

平成27年4月1日

職員数 構成比％ 職員数 構成比％ 職員数

区　　　　　分



エ　昇　給　

オ　期末手当・勤勉手当

国の制度 2.025 2.175

4.202.225

4.20 有

4.20 有

前年度

本年度 2.025 2.175

1.975

区　分
給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）
職制上の段階職務の
級等による加算措置

備　　　　　　　　　考
６月（月分） 12月（月分） 3月（月分）

有

比　　率　（B)　/　（A)　（％） 100.0 100.0

号給数別内訳

3号給（人）
度

0 0

8号給（人） 0 0

年
4号給（人） 1 1

0 0

6号給（人） 0 0

2号給（人）

昇給に係る職員数（B）（人） 1 1

100.0

本

職員数（A）　　　（人） 1 1

度
0 0

比　　率　（B)　/　（A)　（％）

8号給（人）

100.0

0 0

0
年

4号給（人） 1 1

6号給（人） 0号給数別内訳

3号給（人）

前

1

昇給に係る職員数（B）（人） 1 1

職員数（A）　　　（人） 1

2号給（人） 0 0

区　　　　　　　　　　分 合　　計
代　　　　　　表　　　　　　的　　　　　　な　　　　　　職　　　　　　種

行　　　政　　　職 労　　　務　　　職 医　　　療　　　職 教　　　育　　　職



カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地　　　域　　　手　　　当

ク　特　殊　勤　務　手　当

ケ　その他の手当

区　　　　分

国の制度
(支給率等）

27.4050

30年勤続者
の者（月分）

最高限度額
（月分）

備　　　　　　　　考

通　　　　　勤　　　　　手　　　　　当 異

代表的な特殊勤務手当の名称 　臨戸徴収手当

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分 国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同 差　　異　　の　　内　　容

給料総額に対する比率　（％） 1.6 1.6

自動車通勤者については距離加算あり

扶　　　　　養　　　　　手　　　　　当 同

住　　　　　居　　　　　手　　　　　当 同

49.590034.5825 42.4125

支給対象職員の比率
（H27年4月１日）

100 100

国の指定基準に基づく
（支給率）　（％）

支　　給　　対　　象　　地　　域 全　　職　　種
医療職

支給対象地域

支　給　率　（％）

代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

行　政　職 労　務　職

定年前早期退
職特例措置

その他の
加算措置等

支給率等 27.4050 34.5825 42.4125 49.5900
定年前早期退
職特例措置

20年勤続者
の者（月分）

25年勤続者
の者（月分）


