
議案第 11 号 

 

 

平 成 28 年度 屋久島 町 後期 高齢 者医療 事 業特 別会 計補正 予 算（ 第 ２ 号） 

 

 

平成 28 年度屋久島町の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 845 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 146,624

千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出

予算補正」による。 

 

 

平 成 2 9 年 ３ 月 ７ 日 提 出 

屋久島町長   荒木  耕治 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．歳　　入

（款）  1 後期高齢者医療保険料 （項）  1 後期高齢者医療保険料 （単位：千円）

目 計補正前の額 補正額
区分 金額

説　　　　　　　明
節

50,400 1 特別徴収保険料 △1,64152,041 △1,641現年度分 1 現年度分 △1,641

24,146 2 普通徴収保険料 84223,304 1,456現年度分 1 現年度分 1,456

△614滞納繰越分 2 滞納繰越分 △614

74,54675,345 △799計

（款）  3 繰入金 （項）  1 一般会計繰入金

10,699 1 事務費繰入金 1,1659,534 1,165事務費繰入金 1 事務費繰入金 1,165

59,454 2 保険基盤安定繰入金 △1,16560,619 △1,165保険基盤安定繰入金 1 保険基盤安定繰 △1,165

   入金

70,15370,153 0計

（款）  4 諸収入 （項）  4 雑入

1,263 1 雑入 △461,309 △46雑入 1 雑入 △46

1,2631,309 △46計
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 4 諸収入   4 雑入  9 後期高齢者医療事業特別会計



３．歳　　出 -4-

（単位：千円）（款） （項）  1 総務管理費 1 総務費

説　　　　　　　明

節

区　分一般財源 金　額
目

その他

特　定　財　源

補正額の財源内訳

計

国県支出金 地方債

補正前の額 補正額

△507,979 1 一般管理費 △508,029 △20一般職給 2 給料 △20

△30職員共済組合負担金 4 共済費 △30

7,9798,029 △50計 △50

（款） （項）  2 徴収費 1 総務費

△2612 1 徴収費 △2614 △2印刷製本費11 需用費 △2

612614 △2計 △2

（款） （項）  1 後期高齢者医療広域連合納付金 2 後期高齢者医療広域連合納付金

△630135,335 1 後期高齢者医 △630135,965 1,139後期高齢者医療広域連合納付19 負担金、 △630

   療広域連合納 金（被保険者保険料）   補助及び

   付金 △1,165後期高齢者医療広域連合納付   交付金

金（保険基盤安定分担金）

△604後期高齢者医療広域連合納付

金（過年度）

135,335135,965 △630計 △630

（款） （項）  1 健康保持増進事業費 3 保健事業費

△1171,857 1 健康診査費 △1632,020 △46 △12看護師賃金 7 賃金 △12

△56健診データ管理システム手数12 役務費 △56

料

△95健康診査委託料13 委託料 △95

1,8572,020 △163計 △46 △117



２.　　一　　般　　職

（１）総　　　括 後期高齢事業

（人）

補正前 1 0 3,366 3,273 6,639 1,121

補正後 1 0 3,346 3,273 6,619 1,091

比　較 0 0 △ 20 0 △ 20 △ 30

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正前 1,303 156 252 0 240 0 67 0

補正後 1,303 156 252 0 240 0 67 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0

区分

（千円） （千円）

補正前 54 0 0

補正後 54 0 0

比　較 0 0 0

備考　　この表は、報酬又は給料をもって支弁される一般職の職員（事業支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものに

　　　　ついて記載すること。

　　　　給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

区　分
職員数

給　　　　　　与　　　　　　費

共済費（千円） 合計（千円） 備　　考
報酬（千円） 給料（千円）職員手当（千円） 計（千円）

7,760

7,710

△ 50

職員手当の内訳

区分
期末勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当

（千円）

児童手当 管理職手当 時間外手当 地域手当

特殊勤務手当 日直手当 初任給調整手当 退職手当組合負担金 管理職員特別勤務手当

（千円） （千円）

1,201 0

1,201 0

0 0


