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提案競技に係る評価項目・評価基準 

 

 

１ 評価方法について 

審査員は、提出された提案書の評価について、評価項目ごとに絶対評価で採点を行います。 

「２ 評価項目」の項目ごとの配点は、下表【評価基準】に示された内容で評価した評点

（イ）に各評価項目の係数（ロ）を乗じて配点します。 

なお、各審査員の得点の合計得点が最も高い提案者を最優秀企画提案者とします。 

 

【評価基準】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 評価項目 

 次に掲げる評価項目について評価し配点を行います。 

 

 （１） 遂行能力評価 

評価項目 評価基準 
配点最大値 

評点(イ) 係数(ロ) 配点(イ×ロ) 

ア 業務実績 下記、①又は②の実績を通じ

業務遂行に必要な知識を有

しているか。 

① 元請事業者として同種

業務を完了した実績があ

る。 

② 過去５年間（令和元～５

年度）において本業務と類

似の業務に取り組んだ実

績がある。 

５ １ ５点 

イ 業務実施体制 業務を円滑に遂行できる実

施体制や人員が確立・確保が

構築されているか。 

５ １ ５点 

（１）配点小計 10 点/100 点 

 

 

評価 内 容 評点(イ) 

Ｓ 高い水準で満たし、かつ特筆すべき点がある ５ 

Ａ 高い水準で満たしている ４ 

Ｂ 満たしている（普通） ３ 

Ｃ 満たしていない ２ 

Ｄ 著しく不適当 １ 

資料２ 
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（２） 提案内容評価 

評価項目 評価基準 
配点最大値 

評点(イ) 係数(ロ) 配点(イ×ロ) 

ア 業務目的・方針の

妥当性 

提案の目的・コンセプトが本

事業の趣旨に合致している

か。 

５ ２ 10 点 

イ イベント内容の

設定 

イベント内容が町の特色を

取り入れたものか。開催場所

開催時期は適切か。 

５ ２ 10 点 

ウ 提案の合理性 提案内容は合理的か。また、

参加者からの徴収する費用

は適正な金額、目的である

か。 

５ ２ 10 点 

エ 業務体制 事業実施にあたり、実現性の

ある業務体系がとられてい

るか。 

５ １ ５点 

オ 工程計画 業務実施手順を示す実施フ

ロー、スケジュールは妥当

か。 

５ １ ５点 

（２） 配点小計 40 点/100 点 

 

（３）プレゼン評価 

評価項目 評価基準 
配点最大値 

評点(イ) 係数(ロ) 配点(イ×ロ) 

ア 提案の独自性 - - － 30 

①イベントの内容 参加がしたくなるような魅

力的な内容のイベントであ

るか。 

５ ２ 10 

②男女の交流 男女の交流が促進され、参加

者同士の距離が縮まるよう

な工夫がされているか。 

５ ２ 10 

③イベントの広報と

参加者募集方法 

イベントを確実に実施でき

るよう広報の手段や計画は

適切に設定しているか。ま

た、参加者募集にあたり、創

意工夫がなされているか。 

５ 2 10 

イ 安全管理対策 - - 15 

①事故やトラブル防

止に対する配慮 

事故やトラブルを防止し、安

全にイベントを運営できる

ように配慮がなされている

か。 

５ １ ５ 

②情報の管理 

個人情報を保護し、秘密保持

の体制が十分にとられてい

るか。 

５ １ ５ 

③業務への意欲 業務目的、内容について理解

し、真摯に事業に取り組む意

思があるか。 

５ １ ５ 

（３） 配点小計 45 点/100 点 
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（４）提案価格評価 

評価項目 評価基準 
配点最大値 

評点 
(イ) 

係数 
(ロ) 

配点 
(イ×ロ) 

ア 見積価格 提案金額について、次の方法

により評価し、得点を付与す

る。 

（演算式） 
【最低価格者の見積金額】÷

【提案者の見積金額】 

×評点(イ)×係数(ロ) 

※見積金額は税抜き価格 

※得点は、小数点以下は切り

捨てる。 

５ １ ５点 

（４） 配点小計 ５点/100 点 

 

３ 最低基準 

 審査員の平均得点が 60 点を下回った事業者は失格とする。 


