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資料４ 計画の骨子案 

【現行計画からの主な変更点】 

○現行計画第１章の「５ 社会・経済環境の変化」を「第２章 屋久島町の状況」として独立。 

○現行計画第２章の「２ 男女共同参画社会づくりに向けた推進体制の整備」を「第５章計画の推進

体制」として独立。 

○「第３章 計画の基本理念」として、計画の基本理念の記載。 

○現行計画の「施策の方向性」は、当時の鹿児島県の男女共同参画計画が９分野に分類しており、そ

れに沿って９分野の施策の方向性を設定。 

現在の県計画は６分野に分類しているので、次期計画では６分野の施策の方向性を設定。 
 

【計画全体の骨子案（赤字は新たに追加する事項）】 

現行計画 次期計画 

第１章 計画策定にあたって 

１ 男女共同参画社会とは 

２ 計画策定の趣旨 

３ 計画の背景 

４ 男女共同参画をめぐる動き 

５ 社会・経済環境の変化 

（人口の推移） 

第１章 計画の策定にあたって 

１ 計画策定の趣旨 

２ 男女共同参画社会の形成をめぐる動向 

３ 計画の位置づけ 

４ 計画の期間 

５ 計画策定の体制 

第２章 屋久島町の状況 

１ 人口等の状況 

２ 男女共同参画の状況 

３ 住民アンケート調査結果 

４ 中学生・高校生アンケート調査結果 

５ 第１次計画の事業評価 

６ 屋久島町の課題 

○データ・調査・事業評価を元に現状の総括を行う 

 第３章 計画の基本理念 

１ 基本理念 

２ 計画の基本目標 

３ ＳＤＧsの視点からの計画の推進 

４ 計画の体系 

第２章 計画を推進するための施策の方

向性 

１ 男女共同参画社会についてのさま

ざまな環境における教育・学習の

推進 

２ 男女共同参画社会づくりに向けた

推進体制の整備 

３ 多様性にとんだ魅力あるくらしづ

第４章 計画を推進するための施策の方向性 

１ 男女共同参画社会の形成に向けた意識の改革、教育・

学習の推進 

内容：広報・啓発、学校、制度・慣習、ジェンダー 

２ 男女共同参画の視点に立った地域づくりの推進 

内容：地域、防災、様々な分野での方針決定過程へ

の女性の参画、地域での女性の活躍の推進 
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くりを支える地域環境づくりの推

進 

４ 政策や方針の決定過程への女性参

画の拡大 

５ 仕事と生活の調和を図るための男

女共同参画の視点に立った環境の

整備 

６ 男女共同参画社会実現の視点に立

った制度・慣行の見直し 

７ 女性の人権を侵害するあらゆる暴

力の防止と救済に向けた環境の整

備 

８ 男女共同参画社会実現の視点に立

った生涯を通じた心身の健康に関

する支援 

９ 男女共同参画の視点に立った多様

な生活形態の支援 

３ 誰もが希望する働き方と生活が選択できる環境の整

備 

（女性活躍推進計画としての施策を含む） 

内容：多様な働き方、就労分野での女性の活躍の推

進、職場での男女の平等な扱い、男女が協力して子

育てしやすい環境づくり 

４ 生涯を通じた男女の健康への支援 

内容：女性の健康、男性の健康 

５ ジェンダーに基づくあらゆる暴力を容認しないまち

づくりと被害者支援の充実 

（配偶者暴力防止計画としての施策を含む） 

内容：暴力防止、権利の擁護、性犯罪等の防止 

６ 男女共同参画の視点に立った生活上の困難に対する

支援と多様性を尊重する環境の整備 

（困難な問題を抱える女性への支援計画としての施策を

含む） 

内容：困難な立場にある女性等への支援 

 第５章 計画の推進体制 

１ 計画の推進体制 

○庁内、地域の男女共同参画の推進体制、懇話会の位

置づけを記載 

２ 計画の数値目標・指標 

○計画の評価指標を定める 
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【参考】現在の県の計画の取組の記載分野 

現在の県計画（第４次） 

 

 

※リプロダクティブ・ヘルス/ライツ…「性と生殖に関する健康・権利」と訳される。女性自身や科カ

ップルが、安全で満ち足りた性生活を営むことができ、子どもを持つか持たないか、自分たちの子ど

もの数や出産する時期を自由に決める「選択の自由」（権利 ライツ）を持ち、さらにそのための健

康（ヘルス）の享受とそれに関する情報や手段を得る権利があるという考え。 

現在、女性の重要な権利の一つと認識されており、この考えに基づき、安全な妊娠のための健康の保

持及び広く女性の生涯にわたる健康の確立を目指すこととされている。（外務省ホームページ、厚労

省ホームページより） 

 

 

重点目標施策の方向 分野１ 分野２ 分野３ 分野４

啓発 学校 家庭 ジェンダー

(1) 行動変容につながる意識改革のための普及啓発，制度や慣
行の見直し

(2) 学校教育における男女共同参画の推進

(3) 家庭や地域における男女共同参画の理解促進

(4) 性の多様性についての理解促進 分野１ 分野２ 分野３ 分野４

働き方改革
就労環境改
善

女性経営
者・参画拡
大

子育て・男
性の育児支
援

(1) 経営者・管理職 等の意識改革や職場風土改革
(2) 働く場における男女共同参画・ジェンダー平等の推進
(3) 子育て・介護基 盤整備の推進
(4) 多様で柔軟な働き方の推進
(5) 男性の家事・育児等への参加促進
(6) 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 分野１ 分野２ 分野３ 分野４

男女の健康
リプロダク
ティブヘル
ス/ライツ

(1) 生涯にわたる男女の健康の包括的な支援
(2) リプロダクティブ・ ヘルス/ライツ（性と生殖に関する健
康と権利）を踏まえた妊娠・出産等に関する健康支援と性に関
する正しい理解の促進
(3) 男女共同参画の視点に立ったスポーツ活動の推進 分野１ 分野２ 分野３ 分野４

配偶者暴力
の防止

デートDV等
の防止

性暴力等犯
罪行為の防
止

(1) 配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護・支援
(2) デートＤＶ，性 犯罪・性暴力，ストーカー行為等への対
策及び被害者支援

分野１ 分野２ 分野３ 分野４

困難な立場
の女性への
支援

高齢者・マ
イノリティ
等への支援

(1) 生活上の困難に直面する女性等への支援
(2) 様々な要因により複合的な困難や課題に直面しやすい人々
が安心して暮らせる環境の整備

分野１ 分野２ 分野３ 分野４

地域 防災

(1) 人材育成等による男女共同参画推進の基盤づくり
(2) 地域における意思決定過程への女性の参画拡大
(3) 地域づくりや社会 活動における男女共同参画の推進
(4) 男女共同参画の視点に立った地域防災の推進

４男女の人権を侵害するあらゆる暴力の根絶

５男女共同参画の視点に立った，生活上の困難に対する支援と多様性を
尊重する環境の整備

６男女共同参画の視点に立った地域づくりの推進

１男女共同参画社会の形成に向けた固定的な性別役割分担意識や無意識
の思い込み（アンコンシャス・バイアス）の解消，教育・学習の推進

２誰もが能力を発揮しながら希望する働き方ができる環境整備

３生涯を通じた健康支援


