
議案第 30 号 

 

 

令 和 ８ 年 度 屋 久 島 町 診 療 所 事 業 特 別 会 計 予 算 

 

 

令和８年度屋久島町の診療所事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 163,715 千円と定める。 

２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。 

 

（地方債） 

第２条　地方自治法第 230 条第 1 項の規定により起こすことができる地方債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の

方法は、「第２表　地方債」による。 

 

　（歳出予算の流用） 

第３条　地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとお

りと定める。 

　(1)　各項に計上した給料、職員手当及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の

間の流用 

 

 

 

令 和 ８ 年 ３ 月 1 0 日 提 出 

屋 久 島 町 長 　 　 荒 木 　 耕 治 

 



歳   入 （単位：千円）

1 55,766

1 使 用 料 55,766

2 5,500

1 国 庫 補 助 金 5,500

3 28,785

1 県 補 助 金 28,785

4 67,949

1 繰 入 金 67,949

6 215

1 雑 入 214

2 町 預 金 利 子 1

7 5,500

1 町 債 5,500

163,715

歳   出 （単位：千円）

1 159,352

 1 診 療 所 事 業 費 159,352

2 4,363

 1 公 債 費 4,363

163,715

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算

款 項 金　　　　　額

使 用 料 及 び 手 数 料

国 庫 支 出 金

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

町 債

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計

款 項 金　　　　　額

診 療 所 費

公 債 費

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計
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－2－

（単位：千円）

起 債 の 目 的 限　度　額 起債の方法 利　　　率 償還の方法

辺 地 対 策 事 業 5,500 
証　書　借　入

又　は
証　券　発　行

年5.0％以内

（ただし、利率見直し方
式で借り入れる資金につ
いて、利率見直しを行っ
た後においては当該見直
し後の利率）

　政府資金はその貸付条件により、銀
行その他の資金については債権者との
協定によるものとする。
　ただし、財政の都合により措置期間
中であっても繰上償還し、償還期限を
短縮し、又は低利に借り換えることが
できるものとする。

計 5,500 － － －

第２表　　地方債



１　総　括
歳　入 （単位：千円）

本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比  　　較

1 使 用 料 及 び 手 数 料 55,766 51,153 4,613

2 国 庫 支 出 金 5,500 0 5,500

3 県 支 出 金 28,785 27,704 1,081

4 繰 入 金 67,949 85,884 △17,935

6 諸 収 入 215 557 △342

7 町 債 5,500 0 5,500

163,715 165,298 △1,583

歳　出 （単位：千円）

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

款

           歳     入     合     計

本年度予算額 前年度予算額 比  　較

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

1 診 療 所 費 159,352 161,104 △1,752 34,285 5,500 53,680 65,887

2 公 債 費 4,363 4,194 169 4,363

163,715 165,298 △1,583 34,285 5,500 53,680 70,250

本  年  度  予  算  額  の  財  源  内  訳

款 特  　定　  財 　 源

           歳     出     合     計

一般財源
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１　特　　別　　職 診　療　所　事　業

報 酬 給 料 期末手当（千円） 地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計

（人） （千円） （千円） 年間支給率（月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議 員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

長 等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議 員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

長 等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議 員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

２　一　　般　　職

（１）　総　　括

（人）

前 年 度 0 0 0 2,760 2,760

本 年 度 1 0 5,531 16,588 22,119

比 較 1 0 5,531 13,828 19,359

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給 与 費

備考　１　長等とは、町長、副町長をいい、その他の特別職とは長等及び議員以外の特別職をいう。

　　　２　この表は、報酬又は給料をもって支弁される特別職の職員で予算の積算の基礎となったものについて記載すること。

　　　３　給与費欄のその他の手当欄に記載した場合は、備考欄に当該手当の内容を具体的に記載すること。

給 与 費

0 2,760

2,661 24,780

2,661 22,020

区 分
職 員 数 共済費 合 計

備 考

前 年 度

本 年 度

比 較

区 分
職 員 数

共  済  費 （千円） 合     計 （千円） 備 考
報酬 （千円） 給料 （千円） 職員手当（千円） 計 （千円）



期末勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 児童手当 管理職手当 時間外手当 へき地勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

前 年 度 0 0 0 0 0 960 0 0

本 年 度 2,738 312 0 0 250 1,920 0 1,021

比 較 2,738 312 0 0 250 960 0 1,021

（千円） （千円）

前 年 度 1,800 0

本 年 度 4,080 0

比 較 2,280 0

備考　　この表は、報酬又は給料をもって支弁される一般職の職員（事業支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載

　　　すること。

（２）　給料及び職員手当の増減額明細

区 分 増減額 （千円） 　（千円）

0

0

5,531

0

13,828

備考　１　増減欄の金額は、「（１）総括」の給料及び職員手当てのそれぞれの比較金額と一致すること。

　　　２　説明欄には、増減事由別内訳の金額の積算等を適宜記載するとともに、職員手当の制度改正に伴う増減分について当該手当ての種類別の

　　　　内訳を記載すること。

勤務手当（千円） 手当（千円） 負担金（千円）

0 0 0

1,920 3,683 664

1,920 3,683 664

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

給 料 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分
栗生診療所医師の採用によるも
の

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分
栗生診療所医師の採用によるも
の

区 分

区 分
特殊勤務手当 宿日直手当 管理職員特別 初任給調整 退職手当組合

給 料 5,531

職 員 手 当 13,828

職員手当の内訳



（３）　給料及び職員手当ての状況

　ア　職員一人あたり給与

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職 幼 稚 園 そ の 他 の 教 員

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円） 459,500

平均給与月額 （円） 1,062,400

平均年齢 （歳） 50.00 

　イ　初　任　給

一般行政職 （円） 技能労務職 （円） 医療職一 （円） 医療職二 （円） 医療職三 （円） 教育職 （円）

高 校 卒 200,300 － 201,000 － －

大 学 卒 232,000 380,800 239,800 269,100 252,700

高 校 卒 200,300 － 201,000 － －

大 学 卒 232,000 380,800 239,800 269,100 252,700

一 般 職 員 教 育 職 員

区 分

区 分

令和7年4月1日

令和8年4月1日

町

国



　ウ　級別職員数

級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％)

１ 級 １ 級 １ 級 １ 級

2 級 2 級 2 級 2 級

3 級 3 級 3 級 3 級

4 級 4 級 4 級 4 級

５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 ７ 級 ７ 級

計 計 計 計

級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％)

１ 級 １ 級 １ 級 １ 級

2 級 1 100.0 2 級 2 級 2 級

3 級 3 級 3 級 3 級

4 級 4 級 4 級 4 級

５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 ７ 級 ７ 級

計 1 100.0 計 計 計

（給別の標準的な職務内容）

区 分

行 政 職

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職 教 育 職

１ 級 2 級 3 級 4 級 5 級 ６ 級 7 級

医師又は歯科医師の職
務

病院の診療科の長の職務 病院の副院長、診療所の所
長又は副所長の職務

病院の院長、診療所の所長
又は副所長の職務

令和7年4月1日

令和8年4月1日



　エ　昇　　給　

2号給 （人）

3号給 （人）

4号給 （人）

6号給 （人）

8号給 （人）

2号給 （人）

3号給 （人）

4号給 （人）

6号給 （人）

8号給 （人）

　オ　期末手当・勤勉手当

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職 教 育 職

職　　 員 　　数 (A)　(人)

昇給に係る職員数 (B)　(人)

比　　　　　率　　　(B)/(A)　　(％)

職　　 員 　　数 (A)　(人) 1 1

昇給に係る職員数 (B)　(人) 1 1

1 1

比　　　　　率　　　(B)/(A)　　(％) 100.0 100.0

給 期 別 支 給 率

６　月　（月分） 12　月 （月分）

前 年 度 2.300 2.300 4.60 

本 年 度 2.325 2.325 4.65 

国 の 制 度 2.325 2.325 4.65 

区 分 合 計

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

区 分 支給率計 （月分）
職制上の段階職務の
級等による加算措置

備 考

前

年

度

本

年

度



　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

区 分 20年勤続者の者
（月分）

25年勤続者の者
（月分）

30年勤続者の者
（月分）

最高限度額
（月分）

その他の加算措置等 備 考

支 給 率 等 26.365500 33.270750 40.803750 47.709000
定年前早期退
職特例措置

国 の 制 度
( 支 給 率 等 ）

24.586875 33.270750 40.803750 47.709000
定年前早期退
職特例措置

支 給 対 象 地 域

支　　　　　給　　　　　率　　　　（％）

国の指定基準に基づく支給率（％）

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職 教 育 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （ ％ ） 0.41 0.41 

支　 給　 対　 象　 職　 員　 の　 比　 率
（令和8年4月１日）

100.0 100.0 

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 医師手当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

通 勤 手 当 異 自動車通勤者については距離加算あり

区 分 全 職 種



（単位：千円）

当 該 年 度 中

起 債 見 込 額

当 該 年 度 中

元 金 償 還 見 込 額

1 18,133 13,973 5,500 4,333 15,140

(1) 辺 地 対 策 18,133 13,973 5,500 4,333 15,140

18,133 13,973 5,500 4,333 15,140

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び該当年度末における現在高の見込に関する調書

当 該 年 度 中 増 減 見 込

そ の 他

合　　　　　　　　　　　　　　　計

区 分

前 々 年 度 末

現 在 高

前 年 度 末

現 在 高 見 込 額

当 該 年 度 末

見 込 額


